
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

     
238750, Калининградская область     тел. (840161)4-00-50, 4-00-51; факс 4-00-51   E-mail: obrsov@kanet.ru          

город Советск, ул.Театральная, 3 

 

Управленческая практика в рамках проекта 500+ 

Муниципальная система поддержки общеобразовательных организаций 

(МБОУ ООШ №3) с низкими  образовательными  результатами  в рамках 

реализации  регионального  проекта  адресной методической  помощи ШНОР 

«500+» в 2021г. 

 

В целях обеспечения  повышения качества образования в МБОУ ООШ 

№3, имеющей  стабильно низкие образовательные результаты, и перехода  

школы в эффективный режим функционирования управлением образования  

администрации СГО реализуется программа поддержки школ, имеющих 

низкие образовательные результаты. 

Проект адресной  методической помощи «500+» является продолжением  

работы  региона со ШНОР, который систематизировал и упорядочил работу в 

данном направлении. 

МБОУ ООШ №3 включена в реализацию  регионального проекта 

«500+» в 2021г., в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

В 2021 году были  определены муниципальный куратор и ответственное 

лицо за реализацию мероприятий «500+» в ООШ №3.Был разработан и 

утвержден муниципальный  и школьный план  мероприятий  по реализации 

проекта «500+» в школе и управлении образования. 

По результатам  опроса участников образовательного процесса школы 

№3, был подготовлен рисковый1 профиль школы, на основании  которого 

была организована  работа с участниками  проекта «500+». Проведенный 

рисковый  анализ школы  позволил выделить следующие риски, влияющие 

на получение  низких образовательных результатов: 

-высокая доля обучающихся с ОВЗ(один из  высоких рисков, показывающий 

учебную неуспешность); 

-высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

(дополнительный риск). 

В ходе реализации проекта  членами региональной рабочей группы  

оказывается методическая и консультационная  поддержка при 

формировании стратегии  общеобразовательной организации  по переходу в 

эффективный режим функционирования и разработке мер по определенным 

рискам. На муниципальном и школьном уровне  велся контроль участия 

педагогов в курсах повышения\ квалификации. Было организовано 100% 

участие   участников проекта и муниципального куратора  в вебинарах по 

реализации  проекта  адресной методической поддержки 

«500+».Специалисты КОИРО на регулярной основе осуществляют 
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информационно-методическую помощь ШНОР в форме консультирования и 

сопровождения педагогических работников по вопросам преподавания 

учебных предметов с целью повышения качества и результативности 

обучения школьников, в том числе дистанционно.  

Основным показателем успешной реализации управленческого  

инструмента является 100% сдача государственного выпускного экзамена 

обучающимися с  задержкой психического развития, получение  аттестатов  

об основном  общем образовании и дальнейшее обучение в СПО городского 

округа и области. 

 В 2022 году  в рамках  реализации данного проекта  планируется на 

совещании с руководителями ОО заслушать  отчет  по  итогам реализации  

проекта «500+»  2021года.   

Данный управленческий инструмент легко применим и к другим 

общеобразовательным организациям, реализующих адаптированные 

образовательные программы.  

Реализация  данного проекта  позволяет родителям получать 

необходимую своевременную помощь квалифицированных специалистов, 

поддержку в воспитании  детей с ОВЗ, уверенность, что у их ребенка  есть 

будущее. Школа получила возможность  найти партнеров  по сетевому 

взаимодействию.  

Реализация проекта в 2022 году продолжается. 
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